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Verksamhetsplan IFK Arboga Hockey 2022/23

IFK Arboga Hockeys verksamhet omfattar de flesta U- arskullar fran Hockeyskolan och A-lag. Verksamheten bygger i
stort pa ideella insatser fran foréldrar att fylla lagfunktionsroller.

| ldre arskullar stottar féreningen med ideella och arvoderade trénare for att sakerstalla en god niva i utbildningen
och ge spelarna forutsattningar att utvecklas maximalt utifran sin formaga.

Klubbens ekonomi ar mycket bra och verksamheten i ishallen utvecklas positivt.

Vi vill att alla Arbogabor ska kdnna till IFK Arboga Hockey och var verksamhet.
Vara spelare, ledare, foraldrar, publik och sponsorer finns i huvudsak inom Arboga kommun eller i direkt ndromrade.

Vi ska vara en forening med bredd och spets — dvs. alla ar vialkomna till IFK Arboga Hockey och alla spelare ges
moijlighet att utvecklas inom hockey utifran sin férmaga.

Samtidigt ska vi halla kvalitet i utbildningen sa att fler spelare fran IFK Arboga Hockey nar spel i hégre ligor som
Hockeyallsvenskan och SHL.

Vi stravar efter att ha sadan kvalitet i verksamheten att om nagon spelare flyttar in till var region skall IFK Arboga
Hockey vara det sjalvklara valet.

Overgripande mdl, IFK Arboga Hockey 2.2 Vision 2025

Klubbens representationslag snarast ar etablerat i Hockeyettan.

Att vart representationslag sdsongen 2025/2026 ar topplag och nar minst Play Off 1 i div 1.
Att egna spelare utgor stommen i A-laget.

Att vi har fortsatt nyligen pabdrjat samarbete i ndrregionen rérande J-18 och J-20.

Var ungdomsverksamhet attraherar bade pojkar och flickor och att vara ungdomskullar 6kar.

Att vara en viktig och inflytelserik klubb inom regionen och ha ett gott samarbete med omkringliggande klubbar
inom saval hockeyn som andra idrotter.

En god ekonomi med positivt eget kapital.

Vil fungerande organisation med ideella och avlénade insatser.



Under verksamhetsdret 2022/23 ska styrelsen arbeta fér:

Att varda och odla vara kontakter med kommunens politiker och tjansteman i syfte att synliggora var verksamhet
och vara behov.

Att anlaggningsfragor prioriteras i dialog med kommunen.

Att arbeta for att planerade renoveringar av loger och cafeteria blir fardiga.

Att sdkerstalla att nya tillstandet for alkoholhantering for slutna sallskap foljs till punkt & pricka.
Att cafeteriaverksamheten utvecklas ytterligare som intaktskalla fér klubben.

Att ha regelbundna moéten med alla ledare i respektive lag i klubben for att ha en god dialog och kommunikation runt
klubb-lags fragor.

Att foreningen ska arbeta for att ha ett positivt resultat och att vi uppfyller de ekonomiska krav som
ishockeyforbundet stéller for framtida div 1 spel.

Att ansluta fler sponsorer och hitta fler intaktsmojligheter.

Att jobba for att starka IFK:s varumarke i Arboga och ndromradet for att darigenom gora klubben mer attraktiv for
publik, sponsorer, spelare och foraldrar.

Att 6ka synligheten inom sociala medier och att sanda fler matcher/evenemang via webben.

Att fortsatta paborjad flickverksamhet med malsattning att om majligt skapa damlag pa sikt samt 6ka antalet
kvinnliga aktiva i klubben.

Att ha en tydlig organisation och tydliga befogenheter, beslutsvagar i olika fragor.

Att ha foreningsstyrda dokument for fordldrar & spelarmoten i lagen for sdkerstéllning att information nar ut till alla
berorda.

Att ha tydligare 6ppenhet/transparens mellan styrelse och medlemmar.

Att fortsatta att uppratta aktuella foreningspolicys samt fortydligande av var vardegrund.

Under verksamhetsaren 2022 - 2026 ska ungdomsverksamheten prioriteras i mojligaste man.

Att marknadsféra och 6ka rekryteringen till hockeyskolan.

Att stotta tranare och ledare i sina uppgifter for att pa basta satt utveckla spelare och verksamhet.
Under verksamhetsaret 2022 - 2023 ska representationslaget helst na Play Off och kanske na div 1.
Att 6ka publikmangden pa hemmamatcher jamfért med tidigare ar.

Att skapa sa bra forutsattningar for vara U 16 Regional och J-18 lag kommande sdsong.

Arboga den 21/8 2022

Ulf M Johansson Ordforande



